
Unicredit: dichiarazione congiunta sul lavoro da remoto

Ieri 21 ottobre 2020 è stata firmata una Dichiarazione Congiunta sul lavoro da remoto da Unicredit e dai
Rappresentanti di Lavoratrici e Lavoratori di Unicredit in Europa (il Comitato Aziendale Europeo).

Si tratta della fondamentale individuazione di linee guida precise sul lavoro da remoto.
Esse sono la volontarietà, il diritto alla disconnessione, la neutralità assoluta tra la scelta di lavorare da remoto
e le opportunità e percorsi professionali, il rispetto delle persone fragili e dei disabili e delle loro esigenze, il
rispetto dell’orario di lavoro, il rispetto delle ferie, malattie, permessi e l’assegnazione di compiti sostenibili.

Inoltre, last but not least, anche chi lavora in rete potrà godere di un giorno di lavoro da remoto alla settimana.

Altri argomenti correlati al link:
https://www.fisacunicredit.eu/2020/10/22/comunicato-gruppo-cae-su-smart-working/
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Dichiarazione Congiunta Lavoro da remoto
Comunicato Stampa “Joint Declaration on Remote Work”

 

https://www.fisacunicredit.eu/2020/10/22/comunicato-gruppo-cae-su-smart-working/
https://staging.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/Dichiarazione-Congiunta-Lavoro-da-remoto_Ita_DEF-21-ott-2020.pdf
https://staging.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/CS_Joint-Declaration-on-Remote-Work_Ita.pdf

