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Intesa Sanpaolo: permesso mensile per Legge 104 con part-time

dal sito Fisac Intesa Sanpaolo
1 aprile 2021

Infografica: come funzionano i permessi legge 104 con il part time?

Come vi avevamo comunicato qui, I'INPS ha stabilito che - per i rapporti di lavoro in regime di Part Time
verticale o misto con prestazione lavorativa maggiore al 50% - i tre giorni di permesso mensile per Legge 104
non sono oggetto di riproporzionamento.

Adesso con la nostra nuovissima Infografica (scaricatela qui) vi raccontiamo tutte le modalita di fruizione e
gli intrecci tra permessi Legge 104 e Part Time.

Se poi volete approfondire queste materie vi ricordiamo le nostre Guide dedicate:

Guida handicap e Legge 104

Guida Part Time

Guida Orario di Lavoro



https://fisacgruppointesasanpaolo.it/infografica-come-funzionano-i-permessi-legge-104-con-il-part-time/
https://fisacgruppointesasanpaolo.it/aggiornamento-guida-part-time-7/
https://fisacgruppointesasanpaolo.it/wp-content/uploads/2021/04/permessi-h.pdf
https://www.fisacgruppointesasanpaolo.it/database/guide/handicap-e-legge-104/
https://www.fisacgruppointesasanpaolo.it/database/guide/part-time/
https://www.fisacgruppointesasanpaolo.it/database/guide/orario-di-lavoro/

