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Crédit Agricole: proroga scelta welfare al 31 maggio
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PROROGATA AL 31.5.2021 L’OPZIONE
WELFARE DEL PREMIO AZIENDALE 2021

L'azienda ha deciso sul filo del rasoio di prorogare il termine per la scelta dell’opzione welfare dal 14 maggio al
31 maggio. Cogliamo |'occasione per riepilogare le tabelle degli importi e, a seguito delle richieste dei colleghi,
la tabella del Premio Aziendale dell’anno scorso. La differenza a quanto pare, anche con la scelta dell’opzione

welfare, non & passata inosservata.

PREMIO AZIENDALE 2021

TABELLA PREMIO PER RAL < € 80.000
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CASH WELFARE + CREDITO AGGIUNTIVO

Quota | Credito Quota | Premio | . Credito
kicosiramasis Premio | Welfare | Importo | massima | minimo Welfare {fmporto] Welfare | Importo

100% |Integrativo| Totale Premio | opzione Aggiuntivo Totale |Integrativo| Totale

Cash | (per tutti) Monetario | welfare (per tutti)
DIRIGENTI - - - - 2.100,00 - 2.100,00] 200,00 | 2.300,00
QD4 1.576,92 | 157.69 |1.734.61 | 1.025.00 | 551,92 | 473,08 [2.050,00[ 157.69 |2.207,69
QD3 1.384,62 | 13846 |1.523.08 | 900,00 484,62 | 415,38 |1.800,00] 138.46 | 1.938.46
QD2 1.230,77 | 123,08 |1.353,85| 800,00 430,77 | 369,23 |1.600,00, 123,08 |1.723,08
QD1 1.184,62 | 118,46 |1.303,08| 770,00 414,62 | 355,38 [1.540,00, 118,46 | 1.658.,46
3.4 1.123.08 | 112,31 |1.235,39| 730,00 393,62 | 336,92 |1.460,000 112,31 |1.572,31
3.3 1.000,00 | 100,00 | 1.100.,00| 650,00 350,00 | 300,00 |1.300,00{ 100,00 | 1.400,00
3,2 961,54 96,15 |1.057.69| 625,00 | 336,54 | 288,46 |1.250,00[ 96,15 |1.346,15
3.1 923,08 92,31 |1.015.39| 600,00 | 323,08 | 276,92 |1.200,00{ 9231 |1.29231
|Ex 1°- 2°area 876,92 87,69 | 964.61 570,00 | 306,92 | 263,08 |1.140,00 87,69 |1.227.69

TABELLA PREMIO PER RAL = € 80.000
Scelta fissa 50%+ 50%

Inquadramento Premio Credito Importo
Monetario Welfare Totale
QD4 1.025,00 1.025,00 2.050,00
QD3 900,00 900,00 1.800,00
QD2 300,00 800,00 1.600,00
QD1 770,00 770,00 1.540.00
34 730,00 730,00 1.460,00
33 650,00 650,00 1.300.00
3.2 625,00 625,00 1.250,00
3.1 600,00 600,00 1.200,00
Ex 1°e 2° area 570,00 570,00 1.140,00

NB : Ai colleghi delle “ex Fellini”, nell’ambito dell’accordo di incorporazione del 25.5.2018, viene riconosciuto
per I'anno 2021 in quota parte, pari al 66% , nelle sue varie declinazioni.

PREMIO AZIENDALE 2020
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VAP
2 - PARTE
INQUADRAMENTO WELFARE
apa 906,73
Qb3 1.21154 796,15
QD2 1.076,92 707,69
QD1 1.036,54 681,15
34 982,69 645,77
3.3 875,00 575,00
3.2 841,35 552,88
3.1 807,69 530,77
2.3 767,31 504,23
2.2 740,38 486,54
2.1 720,19 473,27
1. Liv. Unico + g. nott. 686,54 451,15
1. Liv. Unico 673,08 442,31
DIRIGENTI | |  2s0000] |
NB: Valore destinato a tutti i dirigenti del Gruppo unicamente in forma welfare
nell’ambito dell’accordo di integrazione delle ex "Banche Fellini” il Gruppo riconosce
COLLEGHI EX FELLINI:  |in quota parte (pari al 33%) il Premio aziendale VAP nelle sue varie declinazioni
(premio cash o premio welfare)

Restiamo a disposizione per qualsiasi chiarimento inerente le scelte da opzionare entro il 31.5.2021.
Cordiali saluti.
Parma, 17 maggio 2021
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