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FIRMATO IMPORTANTI ACCORDI SU ARMONIZZAZIONE
E MANOVRA SUL PERSONALE

 

Carissimi colleghi, dopo ulteriori 2 giornate di serrate trattative abbiamo appena raggiunto nel Gruppo BPER
importanti accordi riguardanti i seguenti temi:

Previdenza Complementare
Rinnovo Polizze Sanitaria e Polizze accessorie: Infortuni professionali ed extra professionali, Premorienza e Inabilità
Totale (per malattia o infurtuni), LTC, indennizzo in caso di malattia/infortunio che risolve il rapporto di lavoro
Mobilità e Pendolarismo
Part-time confermata la durata di 24 mesi per nuove richieste e rinnovi, fino al 31/12/2024
Buoni Cadhoc
Banca del Tempo Solidale prorogata, con aumento delle ore a favore dei colleghi.

Inoltre, abbiamo raggiunto l’accordo sulla Manovra del Personale con incentivi e provvidenze che ricalcano
quelle del piano industriale in scadenza.

Possiamo affermare con soddisfazione che tra il 2022 e il 2024 verranno:

assunti 550 giovani
trasformati in tempo indeterminato 122 contratti di apprendistato/tempo determinato
stabilizzati 300 interinali

A partire da gennaio saremo impegnati a proseguire gli incontri sui temi rimasti in sospeso dell’armonizzazione.

Seguiranno comunicati più dettagliati.

Cogliamo l’occasione per augurare a tutti un sereno anno 2022.

Modena, 28/12/2021
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Scarica gli accordi:

28.12.21 – Armonizzazione

28.12.21 – Manovra sul Personale

 

 

https://staging.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/28.12.21-Armonizzazione-verbale-di-accordo.pdf
https://staging.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/28.12.21_verbale_bper.pdf

