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E' in corso di pubblicazione una nuova circolare relativa alla possibilita di seguire i corsi di formazione da
casa.

Si tratta di un’autentica novita che riguarda tutti i colleghi non abilitati allo Smart Working Ordinario
(che e regolamentato da specifiche disposizioni).

Analogamente a quanto avvenuto durante questa lunga pandemia, quando i colleghi hanno potuto seguire da
casa i corsi on line a causa dello stato d’emergenza, si potra ora scegliere, anche per i prossimi corsi on line, di
continuare questa esperienza in modalita “Smart Learning“.

Per Smart Learning s’intende la possibilita di fruire della formazione obbligatoria “asincrona” (cioé con corsi
registrati e senza la presenza di un docente) dalla propria abitazione o da altro luogo esterno ai locali aziendali.
La fruizione della formazione a distanza va richiesta e autorizzata dal proprio Responsabile, che dovra
provvedere all’inserimento del relativo giustificativo,

Si pud accedere allo smart learning utilizzando un dispositivo elettronico personale o aziendale, purché
collegato a Internet.

L'attivita formativa si svolge durante I’orario di lavoro. In caso di imprevisti, o problemi tecnici & possibile il
rientro in servizio.

La fruizione € per giornate intere frazionabili in mattina o pomeriggio. In tali giornate non si percepisce
il buono pasto née I'indennita di pendolarismo. In caso di fruizione a mezze giornate (quindi con presenza in
filiale/ufficio del lavoratore per le ore residue) resta il diritto a percepire I'indennita di pendolarismo

I giorni utilizzabili sono un massimo di 4 fino alla fine dell’anno.

In modalita “Smart Learning” & possibile svolgere i corsi che il lavoratore & chiamato ad effettuare su richiesta
dell’azienda e disponibili sulle piattaforme BLearning e OndaCorta (per i corsi Arca).

Si tratta, come detto, di corsi asincroni che comprendono le seguenti sessioni:

Mifid II;

lvass;

MCD;

Sicurezza Lavoratori (limitatamente a quelli che non richiedono la presenza fisica);

Antiriciclaggio;

Altra formazione obbligatoria richiesta dall’Azienda e disponibile su BLearning nella sezione “Corsi Obbligatori”.

Lo Smart Learning si aggiunge alle modalita gia esistenti attraverso le quali & possibile seguire i corsi:



CGIL

Bper Banca: i corsi online si potranno seguire da casa

formazione in aula, corsi on line sincroni (con presenza in diretta del docente, come ad esempio i Webinar),
corsi on line asincroni da seguire in filiale o in ufficio. A tal fine, ricordiamo che il CIA BPER prevede che sul
posto di lavoro i corsi online debbano essere seguiti in postazioni appartate e per almeno due ore
consecutive.

Laddove questo non dovesse risultare possibile, si puo richiedere I’utilizzo di postazione appartata
presso altri locali o uffici dell’azienda.

Le attuali disposizioni normative emergenziali permettono, fino al 30 giugno, di equiparare lo Smart Working
Ordinario allo Smart Working “Semplificato”.

| colleghi abilitati allo Smart Working Semplificato (sia ordinario che solo emergenziale), di conseguenza,
hanno gia la possibilita di fruire corsi in modalita “Smart Learning” e per loro non c’é necessita di inserire un
differente giustificativo quando fanno formazione.

Le piattaforme BLearning e Onda Corta consentono la rendicontazione delle attivita svolte sia in azienda che
fuori dai locali aziendali. La partecipazione ai corsi viene registrata automaticamente nel rispetto delle norme
aziendali.

Per accedere alle piattaforme sopra indicate & necessario utilizzare i seguenti link ed inserire le proprie
credenziali:

BLearning: www.gruppobperelearning.it/esterni

OndaCorta: www.ondacorta.it

Per informazioni e per le modalita di creazione delle proprie credenziali sono disponibili pagine dedicate,
raggiungibili seguendo il percorso:

BLink -Servizi per il Personale - Formazione Gestione e Sviluppo - Formazione.
Per ulteriori dettagli si rimanda alla circolare in pubblicazione.
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