CGIL

Banco Bpm: provvidenze per i familiari diversamente abili

Erogazioni previste dagli accordi di secondo livello del Gruppo e come fare per ottenerle

Ai sensi degli accordi vigenti nel nostro Gruppo, sono previste delle provvidenze speciali per i familiari con
disabilita dei dipendenti del Gruppo Banco BPM.

Per dipendenti dell’ambito “ex Banco Popolare”:

Prevista I'’erogazione di Eur 2.598 con la busta paga del mese di giugno per i dipendenti con moglie e/o
figli a carico che risultino avere una disabilita riconosciuta superiore ai 2/3.

A tal proposito, il dipendente-richiedente deve provvedere a inviare ogni anno a:

AMMINISTRAZIONE CPT MEUCCI - PREVIDENZA
VIA MEUCCI 5/A - VERONA

e |l modello di richiesta dell’erogazione;
e La documentazione che attesti la sussistenza della disabilita del familiare.

Per dipendenti dell’ambito “ex BPM”:

Le somme previste vengono erogate mensilmente tramite la Cassa Mutua Assistenza (CMA), qualora si
verifichino le condizioni previste dall’Art. 6, Lettera B, del Regolamento di Assistenza Sociale.

Il contributo & soggetto alla normativa tempo per tempo vigente, attualmente di Eur 300 mensili.

Per qualsiasi ulteriore approfondimento o richiesta, non esitate a contattare i vostri rappresentanti sindacali
Fisac-CGIL di riferimento.
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