CGIL

Bper: il congedo biennale retribuito

Il Decreto Legge 151/2001 prevede 2 anni di assenza dal lavoro in favore di chi assiste familiari con handicap
grave, indennizzata nella misura della retribuzione percepita nell’ultimo mese di lavoro che precede il congedo
straordinario.

Per poter usufruire del beneficio in oggetto sono richiesti i seguenti requisiti:

e |avoratori dipendenti
e |a persona per la quale si chiede il congedo straordinario deve essere in situazione di disabilita grave ai sensi della
Legge 104.

Alleghiamo una breve guida di 4 pagine redatta dalla Fisac di Bologna, ricordandovi che per ogni richiesta di
approfondimento siamo a vostra disposizione.

FISAC CGIL BPERBanca

Scarica la guida Legge 104 - Congedo 24 mesi

Leggi anche

Gruppo Bper. Legge 104: trasferimenti e scelta sede di
lavoro



https://staging.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/Legge-104-Congedo-24-mesi.pdf
https://staging.fisac-cgil.it/118721/gruppo-bper-legge-104-trasferimenti-e-scelta-sede-di-lavoro
https://staging.fisac-cgil.it/118721/gruppo-bper-legge-104-trasferimenti-e-scelta-sede-di-lavoro

