CGIL

Intesa Sanpaolo: LECOIP 3.0

dal sito fisacgruppointesasanpaolo.it

IL 30 MAGGIO E IL TERMINE ULTIMO PER ADERIRE

C’e tempo solo fino alle ore 14 del 30 maggio per partecipare al piano di incentivazione a lungo
termine LECOIP 3.0.

| Professional hanno la possibilita di scegliere se ricevere il premio anticipo del PVR - Premio Variabile di
Risultato 2022 e del PAV - Premio Aggiuntivo Variabile (per le societa con contratto assicurativo) in

contanti oppure in azioni ordinarie Intesa Sanpaolo (Free share) che saranno destinate automaticamente
ai LECOIP 3.0 Certificate senza richiedere alcun esborso di denaro.

Il Piano LECOIP 3.0 prevede quattro importanti vantaggi:

Capitale Protetto netto pari al controvalore delle azioni ricevute (Free shares e Matching shares)
alla data di assegnazione (30 giugno 2022), indipendentemente dall’andamento del titolo

rendimento minimo del Capitale Protetto pari al 4% in caso di apprezzamento del
Certificate nullo o comunque inferiore al 4%, a fronte del raggiungimento da parte
del Gruppo, al termine del Piano d’'Impresa (2025), di specifici obiettivi ESG.

e Procedura per scelta adesione

Per ulteriori approfondimenti potete consultare la nostra Guida al Lecoip 3.0.



https://fisacgruppointesasanpaolo.it/lecoip-3-0-30-maggio-e-il-termine-ultimo-per-aderire/
http://gpe10.sede.corp.sanpaoloimi.com:8242/scriptGpe10/lecoip3/start.jsp
https://www.fisacgruppointesasanpaolo.it/database/guide/azionariato-diffuso-e-piano-lecoip/

