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Unicredit Unlocked: la situazione sulle uscite

Il 1 giugno si e tenuto I'incontro di verifica sui dati di adesione al piano di esodi relativo al piano industriale
“Unlocked”. Detto incontro era previsto dall’accordo firmato con I'azienda il 27 gennaio scorso, a valle delle
prime fasi di uscite.

Gli aderenti al piano sono stati:

- 194 colleghi rivenienti dal piano industriale “Team23” e che erano rimasti in sospeso;

- 377 colleghi hanno aderito alla prima fase, quella dei pensionamenti diretti;

- 465 colleghi hanno aderito alla seconda fase, quella dell’ingresso nel Fondo di Solidarieta Straordinario per
coloro che hanno data maturazione pensione fino al 1 aprile 2028.

Il totale, quindi, degli aderenti & di 1.036 colleghi.

Sono ancora in corso approfondimenti rispetto a “casi speciali”, situazioni

particolarmente complesse dal punto di vista della verifica dei requisiti contributivi e riscatti laurea.

Sulla scorta di questi dati I'azienda ha comunicato al momento di non voler attivare la cosiddetta terza fase del
piano di esodi, che sarebbe la seconda fase del Fondo di Solidarieta Straordinario, ovvero quella che prevedeva
la eventuale possibilita di aderire al Fondo Esuberi per coloro che maturano diritto a pensione fino al
01.01.2029. Tale decisione e stata motivata con le necessarie ed ulteriori riflessioni ancora in essere su
situazioni particolari (posizioni ad oggi ancora aperte) che necessitano di maggiori approfondimenti.

Resta inoltre confermata la data di uscita prevista al 1 luglio, nonostante la proroga dei tempi di adesione al 20
maggio, concessa dall’azienda.

Inoltre, ci & stato comunicato che verranno riconosciute le mensilita aggiuntive per tutti coloro che hanno
aderito al pensionamento diretto (2 mensilita nel caso di adesione all’iniziativa entro i primi 15 giorni dall’avvio,
1 mensilita per superamento delle 350 adesioni).

Le Organizzazioni Sindacali hanno poi richiesto un maggior dettaglio dei dati, tra cui ad esempio lo
spacchettamento dei dati per anno di uscita, per azienda per quel che riguarda gli aderenti al Fondo di
Solidarieta

Straordinario, nonche per il pensionamento diretto i dati relativi alle mensilita aggiuntive per tempestivita di
adesione noncheé la suddivisione per azienda degli aderenti. Per quel che riguarda il dato relativo al Fondo

di Solidarieta Straordinario ricomprende anche tutti coloro che per effetto

dell’anticipazione della finestra pensionistica sono passati dalla terza alla seconda fase di questo piano di esodi.
L'azienda ha comunicato che nei prossimi giorni inoltrera apposita mail di conferma dell’accettazione della
domanda di adesione formulata dai sopra indicati colleghi/e aderenti al piano di esodi.L’azienda e le scriventi
00.SS. hanno, inoltre, concordato di svolgere riunioni dettagliate nelle singole Region al fine di analizzare la
situazione e

le ricadute del piano nei singoli territori.
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e Accordo sul Piano Industriale UniCredit Unlocked 22-24 24/02/2022 Documento di sintesi dell’accordo 27.01.22 per le
Lavoratrici e i Lavoratori A cura della Fisac Cgil USCITE VOLONTARIE L'accordo sul Piano Industriale UniCredit
Unlocked, sottoscritto il 27.01.22, prevede 1.200 uscite...

e Accordo sulle ricadute nel perimetro Italia del Piano denominato UniCredit Unlocked 27/01/2022 Il giorno 27 gennaio
2022, in Milano UniCredit/Aziende del Gruppo, e le Organizzazioni Sindacali premesso che in data 9 dicembre 2021 il
Piano denominato “UniCredit Unlocked” & stato presentato alla...

e Piano Industriale Unlocked: |l valore del ricambio Generazionale 27/01/2022 1.200 uscite volontarie e 725 assunzioni
cui si aggiunge la stabilizzazione di 1.000 lavoratori in apprendistato Si & conclusa nella serata del 26 gennaio 2022 la
trattativa sulle ricadute occupazionali...

e Piano Industriale Team 23 in stand-by 11/02/2021 Le assunzioni vanno anticipate a supporto delle filiali Il 5 febbraio si
e svolto I'incontro della Commissione Tecnica Organizzazione del Lavoro, prevista dall’accordo sul piano industriale
Team 23 del 2...

e Rete al collasso: possibile che interessi solo a noi? 28/07/2020 In data odierna si & svolto un incontro durante il quale
I’Azienda ci ha illustrato un primo quadro relativo alla nuova occupazione. Le uscite da Piano Esodi sono state: 367...

e Approfondimento n. 11: | rimanenti articoli dell’Accordo 02.04.2020: 11, 14, 17 e 18 19/06/2020 Approfondimento sui
rimanenti articoli dell’Accordo 02.04.2020 sulle ricadute nel perimetro Italia del Piano denominato Team 23, relativi a:
‘Valorizzazione professionale’ (art. 11); ‘Riforma del welfare aziendale’ (art. 14); ‘Ultrattivita’ (art....



https://www.fisacunicredit.eu/2022/02/24/accordo-sul-piano-industriale-unicredit-unlocked-22-24/
https://www.fisacunicredit.eu/2022/01/27/accordo-sulle-ricadute-nel-perimetro-italia-del-piano-denominato-unicredit-unlocked/
https://www.fisacunicredit.eu/2022/01/27/piano-industriale-unlocked-il-valore-del-ricambio-generazionale/
https://www.fisacunicredit.eu/2021/02/11/piano-industriale-team-23-in-stand-by-le-assunzioni-vanno-anticipate-a-supporto-delle-filiali/
https://www.fisacunicredit.eu/2020/07/28/rete-al-collasso-possibile-che-interessi-solo-a-noi/
https://www.fisacunicredit.eu/2020/06/19/approfondimento-n-11-i-rimanenti-articoli-dellaccordo-02-04-2020-11-14-17-e-18/

