
CRVolterra denunciata per comportamento antisindacale

COMUNICATO STAMPA

Le rappresentanze sindacali aziendali della Cassa di risparmio di Volterra spa hanno depositato unitariamente
l’esposto al Tribunale di Pisa ai sensi dell’articolo 28 dello Statuto dei Lavoratori

La prima udienza avrà luogo il 13 Luglio p.v.

I Sindacati della CRV hanno unitariamente fatto ricorso alla magistratura del lavoro contro la CRV per le
seguenti motivazioni:

Per aver disdettato l’accordo sulla previdenza complementare ed per aver ridotto unilateralmente l’aliquota della
contribuzione aziendale.
Per aver annunciato la disdetta a partire dal 31 Agosto p.v. di ulteriori quattro accordi di secondo livello ed in
particolare quello sul part-time, sulla mobilità dei lavoratori, sulla rappresentanza sindacale e sui diritti sindacali e
assembleari dei lavoratori.
Per aver inquinato le relazioni sindacali attraverso l’adozione di un metodo inaccettabile: invece di convocare i
Sindacati per aggiornare o modificare gli accordi esistenti mantenendoli in vigore fino al raggiungimento di nuovi
accordi, adesso la CRV ne preannuncia la disdetta e al tempo stesso si dice disponibile al confronto ed al negoziato.

A che risultati può portare una trattativa quando l’azienda ha già dichiarato che se non si arriva a nuovi accordi
entro qualche settimana verranno cancellati quelli esistenti?

I RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI NON POSSONO TRATTARE CON LA PISTOLA PUNTATA ALLA
TEMPIA!

Adesso la parola passa alla magistratura.


