
Intesa Sanpaolo: prima sintesi del D.Lgs.105 – AGGIORNAMENTO

dal sito fisacgruppointesasanpaolo.it

In riferimento al precedente articolo che abbiamo pubblicato (VEDI), vi renviamo il link alla news in oggetto,
perché l’abbiamo integrata con le informazioni del messaggio INPS n. 3066 del 4 agosto che specifica come
già a partire dal 13 agosto 2022 sarà possibile fruire dei congedi parentali in base alla nuova
normativa, presentando la richiesta al proprio datore di lavoro, per poi regolarizzare successivamente la
fruizione mediante presentazione della domanda telematica all’INPS.

IL DL 105 E LE NOVITÀ SU CONCILIAZIONE E CONDIVISIONE (CONGEDI E
PERMESSI PER GENITORI E PRESTATORI DI ASSISTENZA)
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