
Intesa Sanpaolo: ripresa la trattativa sull’Evoluzione del Modello Organizzativo

dal sito fisacgruppointesasanpaolo.it

“EVOLUZIONE DEL MODELLO ORGANIZZATIVO” – RIPRENDE LA TRATTATIVA, POSIZIONI ANCORA DISTANTI!

Questa settimana è ripresa la trattativa con l’Azienda sull’”Evoluzione del modello organizzativo”, nel corso
della quale stiamo affrontando i principali temi dello smart working, della disconnessione, del buono pasto, degli
indennizzi economici e del 4×9.

Sulla base delle richieste avanzate dal tavolo unitario l’Azienda ha elaborato una nuova proposta, che stiamo
approfondendo.

Al momento le posizioni sono ancora distanti, la trattativa proseguirà nelle prossime settimane.
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