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Intesa Sanpaolo: richiesta di un riconoscimento economico ‘una tantum’

dal sito fisacgruppointesasanpaolo.it

RICHIESTO UN RICONOSCIMENTO ECONOMICO PER TUTTI

In occasione dell’incontro odierno abbiamo avanzato all’Azienda la richiesta di un riconoscimento economico
una tantum per tutti i Colleghi almeno pari, e in aggiunta, a quello di 500 euro gia erogato a settembre.

Alla luce del decreto “Aiuti Quater” che innalza fino a 3.000 euro la defiscalizzazione delle somme erogate nel
2022 a titolo di fringe benefit, tale erogazione potrebbe beneficiare di esenzione fiscale, sia per i Colleghi
che per I’Azienda, se finalizzata al rimborso delle bollette di luce, acqua e gas.

L’accoglimento della nostra richiesta rappresenterebbe un segnale concreto di attenzione alle
Lavoratrici e ai Lavoratori considerati gli ottimi risultati del Gruppo conseguiti grazie al loro
impegno e alla loro professionalita.
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