
Riscossione: Protocollo Covid, proroga fino a gennaio 2023, prosegue confronto su telelavoro

Vi comunichiamo che abbiamo appena sottoscritto il verbale di accordo di integrazione del “Protocollo per il
superamento delle misure di contrasto alla diffusione dell’epidemia da Covid 19 in considerazione della
cessazione dello stato di emergenza“ .

Le attuali previsioni sono state prorogate fino al 31 gennaio 2023.

Resta ferma la scadenza al 31 dicembre 2022 della facoltà per i lavoratori fragili di svolgere la loro attività in
modalità agile, termine che si intenderà automaticamente modificato in caso di proroga legislativa.
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NOTA ALLE STRUTTURE

In data odierna è proseguito il confronto sul tema del telelavoro, con la disamina dei criteri oggettivi che
daranno diritto ad accedere a tale modalità di prestazione lavorativa.

Riservandoci la possibilità di ulteriori approfondimenti, la riunione è stata aggiornata il prossimo 13 dicembre.
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Integrazione Protocollo Sicurezza del 30 nov 2022-2

https://staging.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/Integrazione-Protocollo-Sicurezza-del-30-nov-2022-2.pdf

