CGIL

Unicredit: aumento 1° dicembre 2022 - CCNL ABI 2019

dal sito fisacunicredit.eu

Il 1° dicembre 2022 entra in vigore I'ultima tranche di aumento salariale previsto dal rinnovo del CCNL ABI del
19 dicembre 2019.

L'aumento complessivo previsto dal contratto & di € 190 euro per il livello medio del 3Area professionale
4Livello.

La tabella riportata di seguito evidenzia per i diversi livelli di inquadramento:

e | totale dell’laumento
e |'ammontare dello stipendio attuale e quello in vigore dal 1° dicembre 2022.

e | 5909000 | et b | 1O [ S stpandio e | movsscaa
gennaio 2020 gennaio 2021 dicembre 2022 2022
QD 4° Livello 4.320,26 107,49 94,06 . 53,75 255,30 4.575,56 59.482,28 210,34
Ql‘:)‘ 3° Livello 31.667,18 93.40 ‘ 81,73 ; 46,70 221,83 3.889,01 50.557,13 178,78
QD2'livello 3_._2_;2,31 B 88,66 7?:58 - “,3; _____ 210,57 - 3.483,38 - ‘5_.-2_3_3,94 K 160,13
Qpi'uvelle | 3.083,08 sas0 | 739 225 200,69 3.283,73 42.688,49 150,95
3% Area 4° Livello 2.716,90 80,00 ; 70,00 5 40,00 190,00 2.906,90 37.789,70 133,63
3¢ Area 3" Livello 2.520,28 69,02 6039 | 3451 163,92 2.684,20 34.894,60 123,39
. .3| Area 2° Uvel.lo . 2.381,03 65,20 ' 57,05 . 32,60 . 154,85 2.535,88 32.966,44 116,5
""""" sruee [2mem | am | wm | em | s | mmssr | samm | mom
22 Area 3° Livello* 2.123,77 ‘ ‘
] .1| .lll'lﬂa 2* UVQ“O i 2.042,47
 20Area1°Uvello** 1.9#?,23 . 55,93 4898 | 27,97 132,84 2.175,31 28.279,03 100,00
10 Area (Livello unico + g. nott)** | 1.899,96
''''' 10 Area (Livello unico)** | 1.850,82

* Le lavoratrici/lavoratori gia inquadrati nel 3° livello retributivo della 22 Area professionale di cui all'art. 92 del conl 31 marzo 2015, conservano sotto forma di “integrazione stipendio ex conl 2019°,
non riassorbibile in caso di futuri incrementi retributivi, la differenza di trattamento economico relativa alla voce stipendio e, eventualmente, alla voce scatti di anzianita/importo ex ristrutturazione
tabellare,

** Per le lavoratrici/lavoratori gia inquadrati nella 12 Area professionale di cui all’art. 91 o al 1° livello retributivo della 22 Area professionale di cui all’art. 92 dei conl 31 marzo 2015, la nuova voce
stipendio assorbira fino a concorrenza INimporto maturato a titolo scatti di anzianits e importo ex ristrutturazione tabellare. L'eventuale residuo inferiore all'importo intero di uno "scatto di anzianita™
# “importo ex ristrutturazione tabellare” verrd conservato a titolo di “integrazione scatti di anzianitd” ed assorbito a seguito della maturazione del successivo scatto
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Alcuni argomenti correlati

e | a valutazione delle ‘prestazioni 2020’ ex art.75 CCNL ABI 19.12.2019 30/03/2021 ATTENZIONE: Considerato il
perdurare dell’emergenza COVID-19, anche per quest’anno come gia accaduto per il 2020 i ricorsi al giudizio
professionale potrebbero essere consegnati e discussi con I’Azienda in modalita telematica....

e |a valutazione delle “prestazioni 2021” ex art. 80 CCNL ABI 19/12/2019 13/04/2022 ATTENZIONE: Anche per
quest’anno i ricorsi al giudizio professionale potrebbero essere consegnati e discussi con I’Azienda in presenza o in
modalita da remoto. In questi giorni molti Colleghi e molte...



https://www.fisacunicredit.eu/2022/12/20/aumento-1-dicembre-2022-ccnl-abi-2019/
https://www.fisacunicredit.eu/2021/03/30/la-valutazione-delle-prestazioni-2020-ex-art-75-ccnl-abi-19-12-2019/
https://www.fisacunicredit.eu/2022/04/13/la-valutazione-delle-prestazioni-2021-ex-art-80-ccnl-abi-19-12-2019/
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e Verbale di chiusura della procedura sindacale ai sensi dell’art. 17 del CCNL ABI 03/12/2021 Milano, 2 dicembre 2021
Tra UniCredit S.p.A e I’'Organo di Coordinamento delle Organizzazioni Sindacali FABI FIRST/CISL FISAC/CGIL UILCA
UNISIN Premesso che in data 22 ottobre UniCredit ha informato, anche tramite...

e Proroga al 20 maggio 2022 della possibilita di adesione alla “Fase 2” del Piano di Esodo incentivato... 29/04/2022 Vi
informiamo che & stata pubblicata oggi sul portale My Unicredit una news, concernente la proroga al 20.05.2022 della
scadenza per la presentazione, da parte dei/delle Lavoratori/Lavoratrici interessati/e, delle domande...

e Aspettando il 9 dicembre 30/11/2021 Il 22 novembre si € svolto I'incontro tra I’Azienda e le Segreterie di
Coordinamento delle 00.SS. Di Unicredit Services. L'incontro & stato richiesto da queste 00.SS. a seguito della
comunicazione...

e Verbale di riunione sui profili applicativi relativi alla consegna degli EcoCert per i nati dal 1°... 24/02/2021 Il giorno 24
febbraio 2021, in Milano tra UniCredit/Aziende del Gruppo e le Delegazioni di Gruppo delle OO.SS. FABI, FIRST/Cisl,
FISAC/Cgil, UILCA e UNISIN premesso che con il Protocollo 18...



https://www.fisacunicredit.eu/2021/12/03/verbale-di-chiusura-della-procedura-sindacale-ai-sensi-dellart-17-del-ccnl-abi/
https://www.fisacunicredit.eu/2022/04/29/proroga-al-20-maggio-2022-della-possibilita-di-adesione-alla-fase-2-del-piano-di-esodo-incentivato-accordo-27-01-2022/
https://www.fisacunicredit.eu/2021/11/30/aspettando-il-9-dicembre/
https://www.fisacunicredit.eu/2021/02/24/verbale-di-riunione-sui-profili-applicativi-relativi-alla-consegna-degli-ecocert-per-i-nati-dal-1-gennaio-1966-al-31-dicembre-1970/

