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NEL SEGNO DEI DIRITTI

First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin rinnovano il Contratto per il Gruppo Aumentano Ticket, Premio Welfare,
Rimborsi - Rinnovata la Polizza Sanitaria

In qualita di Organizzazioni Sindacali del | tavolo abbiamo positivamente concluso il lungo e articolato confronto
con il Credem per il rinnovo del contratto integrativo. Nell’esprimere soddisfazione per |'esito finale della
trattativa, sintetizziamo di sequito le principali novita che interessano tutta la platea dei colleghi del Gruppo:

- Ticket Pasto: aumento a 6 euro dall’1/3/23 e a 7 euro dall’1/1/2024 per il personale a tempo pieno; il personale
in part time, con le stesse decorrenze, avra un buono pasto aumentato rispettivamente a 3,50 e a 4 euro

- Premio Welfare: a partire da aprile 2023, vengono aumentati di un terzo gli importi delle quote WEL e WEL
Plus, e del 20% le eventuali quote aggiuntive; a titolo esemplificativo, al verificarsi delle condizioni di bilancio gli
importi erogati quest’anno, pari rispettivamente a 750 euro e 450 euro, salirebbero a 1000 euro e 550 euro (si
trattera comunque di importi netti, in quanto erogati sotto forma di Welfare)

- Rimborsi chilometrici: & stato definito un aumento di carattere temporaneo di 9 centesimi al km, esaurito il
quale le Parti verificheranno I'andamento dei prezzi dei carburanti per valutare ulteriori soluzioni

- Indennita di rischio: per i ruoli che svolgono in modo permanente il maneggio valori allo sportello, non dovra
piu essere indicato a fine mese il numero delle giornate di cassa effettuate e I'indennita verra comunque
corrisposta per intero

- Smart working: al fine di favorire I'uscita dallo smart working emergenziale e sostenere le situazioni di
disagiata mobilita casa/lavoro e dei “care-giver”, potranno essere richieste alcune giornate aggiuntive di lavoro
agile rispetto allo standard, laddove le esigenze operative lo consentano e dietro autorizzazione del proprio
Responsabile. L'azienda consentira |'utilizzo di propri spazi, ove disponibili, per il lavoro agile in presenza e
inoltre favorira la progressiva espansione dello smart working anche per i colleghi operanti in Rete, assicurata la
piena funzionalita del servizio alla clientela

- Polizza Sanitaria: il rinnovo con Poste per ulteriori 4 anni comportera alcuni limitati incrementi di franchigia, il
ritorno del check up all’interno dei pacchetti opzionali a pagamento, I'aumento a 600 euro delle dentistiche in
network e I’eliminazione della franchigia per le lenti. Il Premio a carico dell’azienda salira dagli attuali 435 a 675
euro per il biennio 2023-2024 ed a 755 euro per il biennio 2025-2026; il contributo del dipendente e fissato a
150 euro per il biennio 2023-2024 e 165 euro dal 2025 (quote comprensive dei famigliari anche se non a carico,
corrisposte in 2 rate a febbraio e luglio di ogni anno con detassazione ad aliquota marginale direttamente in
busta paga)
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- Contributo Straordinario: 300 euro netti, gia disponibili dal 5 dicembre, sotto forma di utilizzo, entro il
31/12/2022, della “piattaforma Premio Welfare”.



