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TOSCANA

Si & concluso oggi a Prato il Congresso della Fisac Cgil Toscana. Daniele Quiriconi & stato confermato Segretario
Generale. Ha partecipato ai lavori Chiara Canton Segretaria Nazionale Fisac Cgil e Claudio Guggiari Segretario
CGIL Toscana.

Servizio su Facebook

Relazione introduttiva

Documento Politico

Il video introduttivo:

Sulla Stampa:

t24: In Toscana si fa largo il settore parabancario


https://www.flickr.com/photos/62530988@N04/albums/72177720305203417
https://fb.watch/i2kjg0vtJh/
https://staging.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/Relazione-Introduttiva.pdf
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La deregulation nel credito

Cresciuti del 90%iparabancari

La@8ili «Applicano contratti molto peggiori». Faro sulle assicurazioni

Prato In Toscana nell'ulti-
moanno, aseguito dei proces-
sidiconcentrazioneinatto,so-
nostati espulsi2milalavorato-
ri bancari (di cui 1.345 solo da
Mps); in 10 anni, a fronte del
calo del 13% dei dipendenti
delle banche tradizionali, &
cresciuto del 90% il numero
dei soggetti “parabancari”,
cioi societa che acquisiscono
attivita e lavoratori dalla ban-
che in riorganizzazione e ap-
plicanospesso contrattidiver-
si da quello del credito. Ires,
tral’altro prevede per i prossi-
mi5anniunraddoppiodel nu-
mero deilavoratoridipenden-
ti di queste imprese, con la ri-
duzione del 10% dei bancari
propriamente detti. Accanto
al dimagrimento degli organi-
ci, prosegue losmantellamen-
to degli sportelli nelle aree in-
lerne e montane: 26 comuni
toseani non hanno sportelli
bancari e diversidi questinem-
menounbancomat.

Ilquadro tracciato dal segre-
tario generale di Fisac To-
scana Daniele Quiriconi, ieri
alcongresso di Prato, & proble-
matico: «No all'abbandono
dei presidi del territorio, favo-
rito dalla coneentrazione in
pochi player, e no alla ossessi-
varicercadicompressione dei
costi, con il prezzo pagato an-
chedaicittadini e dalle impre-
Sen.

Sul primo fronte, quello dei
bancari espulsi, il se,
generale di Fisac Toscana
ha rivendicato che i processi
di concentrazione «vengano
governati garantendo qualita
del lavoro e servizi sul territo-
rio per cittadini ed imprese».
Quantoallacrescita deisogget-
ti “parabancari” a scapito dei
bancari propriamente detti,
«'¢ un problema: in queste
imprese si applicano quattro
contratti diversi spesso per
analoghelavorazioni, unaspe-
cie di supermercato che espo-

Daniele
Quiriconi
segretario
dellaFisac

e

ne al rischio di un vero e pro-
priodumping. Calanoidipen-
denti tradizionali, calano i di-
ritti, manon i lavoratori chein
unmodo oinunaltro afferisco-
noalleattivita finanziaries.

Sulla desertificazione ban-
caria, Quiriconi ha chiesto a
istituzionie contropartidiope-
rare «un forte contraston, agen-
dosu«gruppichehannoripre-
so a macinare utili e distribui-
re dividendi nonostante gliin-
vitiallaprudenzadellaBee».

Il segretario generale di Fi-
sac T'oscana, dopo averla-
mentatoche depressioni com-
merciali delle aziende su lavo-
ratori e lavoratrici non sono
state frenate dal protocollo del
2017», ha ribadito «la necessi-

Duemila bancari espulsi
in dieci anni mentre
avanzano le figure
atipiche. Quiriconi:
«Serve unalegge»

ta che la contrattazione e I'in-
tervento fiscale consentano il
recupero pieno del potere di
acquisto dei lavoratoris, inter-
venendo «con una legge sulla
rappresentanza per arrestare
il fenomeno della pirateria
contrattuale, che riguarda tut-
to il settore delle agenzie assi-
curative in appalto - grandi
marchi di compagnie con
agenzie gestite in franchising
da privati - che spesso non ap-
plicano il contratto sottoscrit-
to dai sindacati confederali,
con pesanti penalizzazioni al
personale che per I'80% ¢ rap-
presentatodadonnen.

Al congresso ¢ stata presen-
tata la ricerca “Il settore para-
bancario” che Fisa Tosca-
na ha commissionato ad Ires.
Sidice che la digitalizzazione,
I'home banking, le App abbia-

no contribuito a ridurre sensi-
bilmente lanecessita diservizi
ma in realta alla riduzione del
perimetro dei lavoratori della
finanza propriamente detto
(le banche tradizionali) fa da
contraltarel'alfermarsi dinuo-
vi soggetti in gran parte oligo-
poli finanziari multinazionali.
Come Accenture, gia proprie-
taria di Fruendo che recente-
mentehaacquisitoattivitae la-
voratori esternalizzatinellare-
cente riorganizzazione di Bnl
anche a Firenze. Altri soggetti,
come lon di Andrea Pignataro
(25 acquisizioni negli ultimi 5
anni), stanno assumendo un
peso sempre maggiore anche
nella nostra regione con l'in-
gresso in Cassa di Risparmio
Volterra,

Laricerca fotografacome in
10 anni, a fronte del calo del
13% dei dipendenti delle ban-
che tradizionali, si sia accre-
sciuto del 90% quello dei sog-
gelti“parabancari” conun tas-
so tendenziale in accelerazio-
ne che ci fa prevedere per i
prossimi 5 anni un raddoppio
del numero dei lavoratori di-
pendentidiquesteimprese. @
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La grande fuga delle banche
Spariti 58 sportelli in 9 anni

E anche i dipendenti sono diminuiti da 868 a 763 unita

ILMONDO

b di Alessandro Formichella

Prato Da 868 a 763 dipen-
denti in soli due anni, con
un calo di posti lavoro di ol-
tre il 10%. Da 134 sportelli
presentinel Pratesea76in9
anni. 1l sistema bancario
pratese scende nei numeri
deilavoratori occupati e nei
presidi presenti nel territo-
rio. Undato difatto.

La digitalizzazione dei si-
stemi diinvestimento, tenu-
ta del conto corrente e ge-
stione del credito si sposta
sempre pill sui personal
computer di casa e sugli
smartphone, ¢ sempre me-
no nelle agenzie e filiali
aperteal pubblico. Negliul-
timi anni, il fenomeno, se-
condoisindacati confedera-
li, ha acquisito dimensioni
sempre maggiori. Indue an-
ni, frail2020 eil 2021 il siste-
ma bancario di Prato ha vi-
sto una diminuzione di 105
unita di personale. «Sono
stati adottati molti prepen-
sionamentiattraverso il fon-

dointerbancario peravviar-
sialla finestra pensionistica
enessun rimpiazzo del per-
sonale precedente. 1l per-
corso della digitalizzazione
massiva comporta questo,
chiusura degli sportelli al
pubblico e un aumento del
caricodilavoro ditipo finan-
ziario e commerciali sui di-
pendenti» racconta la di-
pendente di un istituto di
credito. I dati sono emersi
nel congresso regionaledel-
la Fisac bancari Cgil chesi &
tenuto in questi giorni. «A
Prato negli ultimi cinquean-
ni, Banca Intesa & passata
da 50 a 12 sportelli, Monte
dei Paschida16a9eUnicre-
dit da 7 a 3» ha scritto il sin-
dacato Fisac. «Assistiamo a
un fenomeno didesertifica-
zionebancaria—ha precisa-
to Leonardo Bardi nuovo se-
gretario Fisac Prato-Pistoia
- che non solo colpiscei la-
voratori ma anche i rispar-
miatori soprattutto quelli

del territorio montano do-
ve spesso nonsono garanti-
tineppureibancomat. Assi-
stiamo aun fenomeno didi-
gitalizzazione selvaggia che
di fatto esclude dal servizio
una fetta importante di ri-
sparmiatori: gliover 70». Se-
condo Bardi a questo pro-
blema se ne aggiungono al-
tri. «Altra conseguenza di
tutto questo &lo spostamen-
to di mansioni dei dipen-
denti sempre pitu sbilancia-
tiverso il commerciale: &co-
sicheilavoratorisono spes-
S0 S()ll()p()S” a una f()l"l()
pressione per spingere il ri-
sparmiatore ad acquistare
alcuni prodotti finanziari».
Insomma, ilsistema crediti-
zio sembra orientato alla
massima  ollimizzazione
dei costi con la riduzione
delle spese di gestione. Se-
condo la Fisac Prato-Pisto-
ia, da quanto & emerso du-
ranteil X congresso regiona-
le di categoria « dipendenti

rimasti con il posto di lavo-
ro soltoposti ad un forte
stress e a volte trasferiti se
non raggiungono i budget
imposti, enon & uncaso che
il settore bancario sia consi-
derato ad alto stress dove
1'80% dei dipendenti soffre

di disturbi di ansia ¢ il 30%
assume psicofarmaci». «La
cosa peggiore di tutto que-
sto & che il settore sta ta-
gliando fuori chinon & digi-
talizzato, chi non ha uno
smartphone nei principali
gruppi bancari non pud
nemmeno aprire un conto
corrente, vadaséchecosifa-
cendo si taglia fuorila fascia
anziana della popolazione.
E diventata una digitalizza-
zione forzata e non piu di
scelta. C'é poituttoil discor-
sosull'intelligenzaartificia-
le che viene utilizzata per
portare maggior guadagno
e una minor tutela dei ri-
sparmiatori», concludeil se-
gretario Fisac Cgil. ®
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LA FUGA

DELLE BANCHE

B Sportelli
dal34a76in 9 anni

=y m Dipendenti
da868a763in2anni I

M Banca Intesa
da 50 a 12 sportelli
| Monte dei Paschi
| da 16 a 9 sportelli
B Unicredit
da 7 a 3 sportelli

| (E—_ 1 i

Datempo La diminuzio-
ormai nedegli
molte spontelli
operazioni bancari
cheprima penalizza
sifacevano soprattutto
allosportello icomuni
possano pill periferici
essere
eseguite Gliistituti di credito
conl'home spingono sempre pii
banking per la digitalizzazione

tagliando fuori

i clienti pii anziani
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