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Oggetto : Richiesta di incontro urgente

Le scriventi Organizzazioni Sindacali con la presente chiedono un urgente incontro con l’Azienda e con la
Capogruppo Mediocredito Centrale per ridiscutere le misure poste a carico dei dipendenti della Banca Popolare
di Bari, quali ROL, Contributo di solidarietà, Previdenza Complementare, Tassi sui mutui, Retribuzione del lavoro
straordinario e quanto altro impatta sui lavoratori in termini di “clima”.

La richiesta avviene in un contesto di emergenza, in virtù dei recenti andamenti dei mercati e degli effetti
erosivi prodotti sui salari e sul loro potere di acquisto, che tiene conto ed è coerente con quanto enfaticamente
annunciato sui media circa l’inversione di tendenza dell’andamento dei conti della Banca Popolare di Bari.

La stessa riveste inoltre, anche per il clima delle relazioni industriali, particolare importanza per restituire ai
dipendenti della Banca Popolare di Bari ed al loro lavoro dignità e sostenibilità, indispensabili per un reale
rilancio della Banca Popolare di Bari.

Le Organizzazioni sindacali, aggiungono che, allo stato attuale non è stata ancora conclusa la trattativa sugli
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inquadramenti per le nuove figure professionali derivanti dall’ accordo sottoscritto nell’ aprile dell’anno 2021,
riguardante il nuovo modello organizzativo della Rete.

Distinti saluti.

Bari, 23 gennaio 2023
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