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Blue Assistance: conferimento di Ramo d’'Azienda
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CONFERIMENTO RAMO D’AZIENDA BLUE ASSISTANCE
(ART. 15 CCNL)

La Direzione di Blue Assistance S.p.A. ha convocato le scriventi O0.SS. nella mattinata odierna per la consegna
della lettera allegata contenente I'avvio della procedura ex art. 47, legge 428/90 e art. 15 del vigente CCNL
Ania.

La suddetta procedura prevede il conferimento di un ramo d’Azienda denominato “Digital Health” nella societa
Blue Health Center S.r.l. avente ad oggetto attivita di servizi digitali in ambito Salute.

Le Parti hanno convenuto sulla necessita, nelle prossime settimane, di avviare un confronto con I'auspicio di
trovare soluzioni condivise che tutelino i ruoli e le professionalita delle persone coinvolte.

L'Azienda ha garantito il mantenimento dei diritti acquisiti, del CCNL Ania, del CIA di Blue e di tutti gli accordi,
vigenti e futuri, di Blue Assistance.

| Dipendenti coinvolti nell’'operazione, che avra effetto dal 1/08/2023, sono 7 ed il loro rapporto di lavoro
proseguira senza soluzione di continuita.

Il confronto non prevedeva oggi ulteriori approfondimenti in merito ai contenuti.

Vi terremo naturalmente informati sugli sviluppi della trattativa.
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