CGIL

Gruppo Unicredit: trattativa premio aziendale e inquadramenti

In data odierna, a seguito delle pressanti istanze sindacali, si & tenuto I'incontro tra I’Azienda e le 00.SS..
Le problematiche rappresentate dalle 00.SS. concernono vari e gravi problemi inerenti la vita aziendale.
Irrisolte sono, in primis, le tematiche del Premio Aziendale (Vap) e degli Inquadramenti.

La richiesta del Sindacato e di procedere all’erogazione del Premio Aziendale esercizio 2012 stante I'impegno
profuso dai Lavoratori.

Il negoziato sugli Inquadramenti deve avere una compiuta definizione al fine di riconoscere le professionalita
acquisita dai Colleghi.

Altro tema di confronto caldeggiato dalle 00.SS. & la problematica occupazionale, con I'obiettivo di ottenere
assunzioni finalizzate a colmare le gravi carenze riscontrate nelle Agenzie.

La trattativa riprendera nei giorni 11 e 12 c.m..

Vi terremo informati sull’'andamento degli incontri.

Milano, 4 giugno 2013
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http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2013/06/unicredit040613.pdf

