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Unicredit: cosa devo fare e perché... (infografica)

Un conto & che non li facciamo perché non abbiamo voluto => perderemo lo Smart Learning

Un altro conto & che non li facciamo perché UniCredit organizza male il nostro lavoro => segnaliamo le
situazioni di difficolta ai Rappresentanti Sindacali per risolverle ...

La Formazione & un diritto: Formazione => Professionalita => Occupabilita ...
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Lo Smart-Learning &
SPERIMENTALE! =

an damo alibi a UniCredit per non darcelo pil

—SMART LEARNING =
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LAFORMAZIONE & UN DIRITTO!—
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