
ING Bank: raggiunto accordo sulla conciliazione vita-lavoro

ACCORDO CONCILIAZIONE VITA LAVORO IN ING BANK

L’ Rsa fisac Ing Bank esprime soddisfazione per aver raggiunto  un Accordo, dopo mesi di negoziazione, relativo
alla conciliazione vita lavoro.

L’Accordo, oltre ad aumentare e consolidare tutta una serie di misure atte ad integrare varie tipologie di
permesso (malattia, visite mediche specialistiche, etc) è costruito e pensato
per fornire ai lavoratori di ING  degli strumenti concreti riguardanti il generale tema  del calo demografico che
affligge il nostro Paese, e quindi, oltre all’ aver aggiunto ed integrato permessi che vanno ad aiutare i genitori
nel momento dell’inserimento scolastico  dei figli, all’ottenimento di un’integrazione salariale nel caso di
congedo parentale, riteniamo che sia un grande passo di sostegno civile e di progresso sociale l’aver ottenuto
importanti integrazioni di permesso retribuito per affrontare e sostenere i percorsi di adozione nazionale ed
internazionale, unitamente  all’intesa su  ulteriori permessi nell’affrontare  percorsi di procreazione
medicalmente assistita.

Riteniamo che anche il settore privato, nelle singole realtà aziendali possa e debba dare un contributo per la
complessa sfida della denatalità, come Fisac CGIL abbiamo creduto e fortemente orientato al raggiungimento  di
questi obiettivi.

Rsa Fisac ING BANK

⇒ SCARICA IL TESTO DELL’ACCORDO

https://staging.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/ING_Bank_27072023-Acc_Conciliaz_Vita-Lavoro.pdf

