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La tutela per gli infortuni nel tragitto casa-lavoro (e viceversa)

di Sandro Renzoni - Inca CGIL Toscana

A partire dal 2000, il sistema di assicurazione obbligatorio antinfortunistico non si limita a considerare meritevoli
di tutela le vittime di infortuni che avvengono nelle aziende, ma anche gli incidenti, che si verificano nel
tragitto casa lavoro e viceversa. Si tratta di una estensione della tutela Inail, introdotta con I'articolo 12 del
decreto legislativo n. 38/2000, definendoli “infortuni in itinere”.

L'art. 12 del decreto legislativo n. 38 del 2000 ha stabilito, infatti, che i lavoratori e le lavoratrici che subiscono
un “infortunio in itinere” devono essere coperti dalla stessa assicurazione obbligatoria prevista per la generalita
degli altri lavoratori, stabilendo che: “Salvo il caso di interruzione o deviazione del tutto indipendenti dal lavoro
0, comungue, non necessitate, I'assicurazione comprende gli infortuni occorsi alle persone assicurate durante il
normale percorso di andata e ritorno dal luogo di abitazione a quello di lavoro, durante il normale percorso che
collega due luoghi di lavoro se il lavoratore ha piu rapporti di lavoro e, qualora non sia presente un servizio di
mensa aziendale, durante il normale percorso di andata e ritorno dal luogo di lavoro a quello di consumazione
abituale dei pasti (...) L'assicurazione opera anche nel caso di utilizzo del mezzo di trasporto privato, purché
necessitato”.

Pertanto, dal 2000 I’Inail riconosce gli infortuni in itinere nei seguenti casi:

e durante il normale percorso di andata e ritorno dal luogo di abitazione a quello di lavoro;

e durante il normale percorso che collega due luoghi di lavoro se il lavoratore ha piu rapporti di lavoro;

e durante il normale percorso di andata e ritorno dal luogo di lavoro a quello di consumazione dei pasti, nel caso in cui
non sia presente la mensa aziendale.

E stata riconosciuta I’indennizzabilita anche per I’infortunio occorso al lavoratore durante la
deviazione del tragitto casa-lavoro dovuta all’accompagnamento dei figli a scuola. Qualsiasi modalita
di spostamento € ricompresa nella tutela (mezzi pubblici, a piedi, ecc.) a patto che siano verificate le finalita
lavorative, la normalita del tragitto e la compatibilita degli orari. Al contrario, il tragitto effettuato con I'utilizzo di
un mezzo privato, compresa la bicicletta in particolari condizioni, & coperto dall’assicurazione solo se tale uso &
necessitato.

Le eventuali interruzioni e deviazioni del normale percorso non rientrano nella copertura
assicurativa a eccezione di alcuni casi particolari, ossia se vi siano condizioni di necessita o se siano state
concordate con il datore di lavoro. Esistono, tuttavia, alcune eccezioni.

Ad esempio:

e interruzioni/deviazioni effettuate in attuazione di una direttiva del datore di lavoro;

e interruzioni/deviazioni “necessitate” ossia dovute a causa di forza maggiore (ad esempio un guasto meccanico) o per
esigenze essenziali e improrogabili (ad esempio il soddisfacimento di esigenze fisiologiche) o nell’adempimento di
obblighi penalmente rilevanti (esempio: prestare soccorso a vittime di incidente stradale);

e interruzioni/deviazioni “necessarie” per |'accompagnamento dei figli a scuola;

® brevi soste che non alterino le condizioni di rischio.

Utilizzo di un mezzo privato

L'utilizzo dell’automobile o dello scooter puo considerarsi necessario solo in alcune situazioni.
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Esempi:

e il mezzo fornito o prescritto dal datore di lavoro per esigenze lavorative;

e il luogo di lavoro & irraggiungibile con i mezzi pubblici oppure raggiungibile ma non in tempo utile rispetto al turno di
lavoro;

e i mezzi pubblici obbligano a attese eccessivamente lunghe;

i mezzi pubblici comportano un rilevante dispendio di tempo rispetto all’utilizzo del mezzo privato;

la distanza della piu vicina fermata del mezzo pubblico deve essere percorsa a piedi ed & eccessivamente lunga.

Consumo di alcool, droga e di psicofarmaci

Rimangono esclusi dall’'indennizzo gli infortuni direttamente causati dall’abuso di sostanze alcoliche e di
psicofarmaci, dall’'uso non terapeutico di stupefacenti e allucinogeni, nonché dalla mancanza della patente di
guida da parte del conducente.

Assistenza Patronato Inca - Cgil

Nel caso in cui i lavoratori abbiano necessita possono richiedere, per informazioni e per lo svolgimento delle
pratiche, I'assistenza del Patronato Inca.

Per prenotare un appuntamento con Inca clicca qui


https://prenotazioni.regionale.tosc.cgil.it/

