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Aggiornamento Guida Maternita e Paternita alla luce del rinnovo del CCNL

La nostra esperta Claudia Stoppato ha aggiornato la Guida alla Maternita e Paternita alla luce del rinnovo
del CCNL che ha previsto il pagamento al 100% del periodo che intercorre tra la data presunta del
parto e la data effettiva anche se complessivamente superiore ai 5 mesi di astensione obbligatoria.
Vi ricordiamo che in ISP I'astensione per maternita anticipata era gia retribuita al 100%.

Come sempre le parti variate sono evidenziate in giallo in questo modo e Claudia € a vostra completa
disposizione per chiarimenti e consulenze.

Vi ricordiamo che potete contattare anche i nostri sindacalisti sul territorio


https://fisacgruppointesasanpaolo.it/aggiornamento-guida-maternita-e-paternita-alla-luce-del-rinnovo-del-ccnl/
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