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7 febbraio 2024

Oggi, mercoledì 7 febbraio, organizzazioni sindacali del gruppo Bper Banca ed azienda hanno sottoscritto il
verbale di accordo in materia di conferimento del ramo d’azienda “Wealth & Asset Management” da
Bper  Banca a  Banca Cesare  Ponti  con  conseguente  evoluzione  dell’assetto  organizzativo  del  gruppo
bancario.
Le trattative sono state indirizzate dalla volontà di garantire le migliori tutele possibili per le persone che, dal
prossimo 19 febbraio, saranno cedute a Banca Cesare Ponti.
Nel corso della fase negoziale abbiamo disciplinato una serie di questioni che riteniamo determinanti per il
sereno passaggio ed il governo dell’operazione e dei futuri assetti:

trattamenti economici: manterranno le stesse caratteristiche che hanno nel perimetro dell’attuale gruppo Bper
Banca;
mobilità  professionale  e  percorsi  inquadramentali:  si  confermano  gli  impegni  definiti  dal  verbale  di  accordo
siglato il 23 dicembre dello scorso anno;
possibilità  di  sviluppo del  percorso  professionale  “senza  barriere”  tra  le  due  legal  entity,  con  impegno
dell’azienda a  rendere noto a  tutto  il  personale  del  gruppo le  posizioni  professionali  che si  dovessero rendere
disponibili all’interno del perimetro Banca Cesare Ponti per consentire candidature interne. Questo aspetto permetterà
soprattutto  ai  referenti  Personal  di  poter  ambire  a  diventare Private banker.  Analogamente verranno gestite  le
richieste di prosecuzione del percorso professionale da Banca Cesare Ponti a Bper Banca;
formazione ed interventi per la riqualificazione professionale adeguati alla copertura dell’eventuale nuovo ruolo;
valutazione della prestazione: dovrà tener conto delle necessità formative, addestrative e di affiancamento, oltre
che di eventuali disallineamenti organizzativi;
tutele per lavoratrici  e lavoratori:  impegnano l’azienda a confrontarsi  con le  organizzazioni  sindacali  per  la
gestione delle possibili  ricadute che dovessero manifestarsi in caso di future evoluzioni dell’organizzazione o del
controllo societario di Banca Cesare Ponti, oggi non prevedibili.

Questo accordo testimonia l’impegno costante delle organizzazioni sindacali del gruppo Bper Banca a favore
della tutela dei diritti delle lavoratrici e dei lavoratori. Mira alla salvaguardia delle condizioni lavorative e al
presidio dei processi di cambiamento organizzativo. Nel prosieguo osserveremo con la massima attenzione
l’avvio del nuovo assetto per verificare il rispetto dei capisaldi che stamane abbiamo definito.
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