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MPS Rsa Marche: un iceberg che si chiama pressione commerciale
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NEL SEGNO DEI DIRITTI

Nella settimana della giornata internazionale della donna, che ha visto numerose iniziative tese a prevenire e
contrastare tutte le forme di violenza di genere anche nei luoghi di lavoro, quando anche la banca raggiunge

un’importante tappa nel viaggio dell’inclusione con la Certificazione della parita di genere ispirata alla pluralita

e rispetto, nelle Marche, durante una delle cosiddette call “di allineamento”, si & verificata una violenza verbale
tra un dirigente dell’azienda e una collega che opera in rete che ha di molto trasceso quelle che dovrebbero
essere le normali relazioni di lavoro tra dipendenti della stessa azienda.

Questo evento e stato subito stigmatizzato dalle OOSS come punta di un iceberg che da tempo rischia di
minacciare la serenita del clima aziendale, un iceberg che si chiama “pressione commerciale”.

Abbiamo investito I'azienda della responsabilita di intervenire al fine di sanare il vulnus generato da questa
vicenda e |'azienda ha risposto prontamente, a tutti livelli, per far sentire la vicinanza della filiera risorse umane
a tutti i colleghi coinvolti direttamente, ma purtroppo ad oggi ancora non ci sono state determinazioni. E
sicuramente un primo passo apprezzabile, ma non possiamo nasconderci dietro a un dito e non far notare che
questi eventi eccezionali sono piu facili a verificarsi in presenza di una cultura “commerciale” estremamente
aggressiva, che puo portare a non tenere conto della professionalita, della sensibilita e della dignita dei colleghi
chiamati a rendere conto dei propri risultati, come avviene gia in molte realta del nostro settore.

Le OOSS chiedono che vengano interrotte tutte le pratiche di pressione diretta o indiretta che possano portare,
a tutti i livelli professionali, a generare stress personali e collettivi dei lavoratori del Monte dei Paschi.

In attesa di provvedimenti aziendali in questa direzione, le OOSS esprimono la loro solidarieta alla collega
coinvolta e s'impegnano a monitorare gli sviluppi futuri di questi fatti.

Ancona, 18/03/24

Le RSA MPS delle Marche



