CGIL

CAl: PART TIME PERMESSO RIDUZIONE ORARIO

CGIL

NEL SEGNO DEI DIRITTI

Lo scorso mese di luglio alle/ai colleghe/i colleghi a PT & stata applicata proporzionalmente la riduzione oraria di
30 minuti settimanali riveniente dal nuovo CCNL.

Per questo e stato caricato in HR il giustificativo “PERMESSO RIDUZIONE ORARIO SETTIMANALE PT” in “dati
assenze/presenze-situazione ferie/rol/bo”.

Da subito e stato alimentato con I'intero spettante sul periodo dal 1/7 al 31/12.

Dal 2025 il giustificativo verra alimentato su base settimanale, il cambio della procedura ha portato ad un errato
conteggio del minutaggio gia caricato per il 2024.

La situazione verra correttamente ripristinata nel mese di gennaio, precisando che l'unica causale che comporta
una decurtazione del permesso in oggetto € la fruizione di permessi non retribuiti.



