
Groupama: ferie escluse dalla politica degli obiettivi

Colleghi e Colleghe,

In data 14 febbraio u.s., le scriventi OO.SS. hanno incontrato l’Azienda relativamente all’utilizzo delle ferie negli
obiettivi di performance.

A seguito delle argomentazioni da sempre addotte dalle scriventi OO.SS., l’Azienda ha deciso che la fruizione
delle ferie non sarà più un elemento per il raggiungimento degli obiettivi di performance.

Le scriventi OO.SS. esprimono soddisfazione per il risultato ottenuto, e ricordano alle Lavoratrici ed ai Lavoratori
che la fruizione delle ferie è necessaria per il recupero delle energie psicofisiche, e che come più volte ribadito
in questi anni, il riferimento normativo sulla fruizione delle ferie, compreso quelle arretrate è esclusivamente
l’art.33 del vigente CCNL.

Roma, lì 19/02/2025
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Groupama: politica degli obiettivi adottata unilateralmente dall’azienda
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