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Generali: incertezze pesano sul futuro del Progetto Generali Italia
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Le Segreterie dei Coordinamenti di Gruppo Generali, dopo aver analizzato ed approfondito le ultime evoluzioni del Progetto
Generali Italia, ritengono opportuno esprimere alcune valutazioni, anche alla luce degli ordini di servizio emessi in
concomitanza della nascita della nuova societa. Le Segreterie esprimono preoccupazione in merito alla situazione di
incertezza che ha riguardato queste ultime fasi della costituzione degli organismi dirigenti della nuova azienda. A giudizio di
gueste 00.SS. non giova, alla realizzazione del Piano Generali Italia, il clima di instabilita generato dalle notizie stampa
relative alla nomina dei vertici, al quale si aggiunge la decisione per cui il Cda di Generali Italia restera’ in carica per un solo
anno, a fronte di un Piano la cui durata é di almeno tre anni (2013-2015). E’ anche sul presupposto di stabilita’ che il
Sindacato ha sottoscritto gli accordi relativi alla complessa e radicale riorganizzazione delle attivita assicurative esercitate in
Italia, sulla base cioe’ dell'impegno condiviso con Generali a garantire i posti di lavoro e le sedi di presenza del Gruppo e a
mantenere ed implementare gli attuali modelli consolidati di relazioni sindacali. Questi Coordinamenti, inoltre, esprimono
preoccupazione sull’'ingresso di numerosi dirigenti esterni al Gruppo, che comporta da un lato un notevole aumento dei costi
per I'lmpresa, dall’altro la mancata valorizzazione delle qualificate professionalita interne. Appare poco comprensibile, in
particolare, I'entrata di managers provenienti da aziende, con culture di relazioni sindacali molto diverse, che si sono
contraddistinte, in Italia, per dismissioni, chiusure e comportamenti in contrasto con i diritti acquisiti dei lavoratori. |
Coordinamenti Sindacali delle Generali ritengono che, questa grande sfida di costruzione di Generali Italia, che richiede un
impegno straordinario delle lavoratrici e dei lavoratori del Gruppo, debba poter contare su progetti, linee di comportamento
ed interlocutori in grado di garantire certezza e stabilita’. Le Segreterie dei Coordinamenti di Gruppo Generali FISAC CGIL,
FNA, SNFIA, UILCA
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