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Fiditalia: prorogato lo Smart Working fino al 30 settembre 2026
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COMUNICATO SINDACALE DEL 25/11/2025
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Questa mattina si e tenuto un ulteriore incontro con I’Azienda sul tema della proroga dell’accordo sul Lavoro
Agile.

Possiamo confermare che la Direzione ha accolto la richiesta, largamente voluta e condivisa nell’ultima
Assemblea dei Lavoratori, di prorogare fino al 30 settembre 2026 |'attuale regime di smart working.

Le parti si sono quindi accordate nel formalizzare quanto prima il testo, che sara analogo al precedente in
scadenza a fine marzo 2026.

Raggiunto questo importante risultato, continueremo il confronto con I’Azienda, sia sul Lavoro Agile che su altre
tematiche di interesse per i lavoratori.

A questo proposito vi informiamo di aver ricevuto giovedi scorso un’informativa ai sensi dell’art. 20 CCNL su una
riorganizzazione della struttura commerciale COMM, che ci deve ancora essere illustrata nei contenuti e per la
quale inizieremo a breve il confronto previsto dal Contratto Nazionale.

Cogliamo, infine, I'occasione per ringraziare tutti i colleghi che hanno partecipato all’Assemblea dei Lavoratori.

Le OO. SS. di Fiditalia Spa



