
Generali: Obiettivo Salute, accordo garanzia per pensionati ex dipendenti

Dopo lunghi mesi di confronto tra le parti, a fine novembre si è raggiunto un accordo per il rinnovo delle
condizioni della garanzia sanitaria rivolta ai soci del Fondo Sanitario Gruppo Generali che siano cessati dal
servizio attivo (pensionati).

Rispetto al passato le condizioni della garanzia sono state in parte modificate, invitiamo quindi coloro che
fossero interessati a scoprire la nuova edizione della garanzia leggendo il testo qui allegato.

Ricordiamo una cosa molto importante, ovvero che la polizza assicura le persone senza limiti di età anagrafica e
senza bisogno di compilazione di scheda anamnestica. Inoltre, la spesa sostenuta per tale copertura
assicurativa è deducibile dal reddito imponibile per l’anno di effettivo pagamento.

Di seguito i nuovi premi previsti per il triennio 2026-2028:

2026: € 640 per ex dipendente – € 600 per ciascun componente il nucleo familiare
2027: € 672 per ex dipendente – € 630 per ciascun componente il nucleo familiare
2028: Sei mesi prima della scadenza, Azienda e Organizzazioni Sindacali si incontreranno per valutare eventuali
aumenti del premio in base agli andamenti della polizza

Attenzione: Il mancato pagamento di una annualità comporta la cessazione della copertura e la perdita della
qualifica di Socio del Fondo Sanitario, con l’impossibilità di riadesione successiva.

Scarica le info in PDF

https://staging.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/Condizioni_Adesione_2026_garanzia_Obiettivo_Salute_DEF.pdf

