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Pop Bari: inutile manifestazione di forza
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Nell’accordo del 29.9.2012 abbiamo sottoscritto, tra altre forme di riduzione dei costi operativi, anche la riduzione del monte
ferie residue riferite agli anni precedenti, da fruirsi nel rispetto di una tempistica che terminava il 15/3/2014.

Sta di fatto che svariate e numerose “esigenze aziendali” hanno, in questi anni, vanificato gli sforzi delle varie strutture
aziendali e le rinunce dei singoli colleghi, causando un consistente monte ferie arretrate... leggi tutto il volantino allegato.
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