
CR Ravenna – Ristrutturazione Aziendale: Valorizzazione delle Filiali

In data 10 aprile  si è svolto il primo incontro riguardante il processo di riorganizzazione che l’Azienda intende
 attuare nelle Filiali.

L’art, 17 del CCNL,  che apre la procedura di contrattazione tra le parti (durata 15 + 30 gg) può permettere,
auspicabilmente,  di addivenire ad un Accordo, tra Azienda e RSA Aziendali, riguardante le ricadute sui
lavoratori dei processi di riorganizzazione.

 

Per il Sindacato la procedura  ha la finalità  di costruire garanzie per i lavoratori che escludano il 
peggioramento  delle loro condizioni  lavorative, ma anche garanzie giuridiche, economiche e
sociali.

Con tale obiettivo, come  FISAC/CGIL, ci siamo presentati all’incontro.

FISAC CASSA-VALORIZZAZIONE FILIALI- incontro procedura art17 CCNL10042015

http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2015/04/FISAC-CASSA-VALORIZZAZIONE-FILIALI-incontro-procedura-art17-CCNL10042015.pdf

