CGIL

Cariparma: accordi su Consorzio, armonizzazione Carispezia, Vap....

Pubblichiamo gli accordi raggiunti sabato, 20 giugno, dalle Segreterie trattanti di Gruppo dopo tre giorni di
importanti trattative protrattesi anche nella notte del 19 ( la convocazione era per il 17e 18 giugno..)

e Premio Aziendale 2015, Consorzio di Gruppo, Agibilita

e Premio Aziendale 2015: importo unico per le aziende bancarie ( cash € 1.500- misto 1.550- premio sociale € 1.600) ,
per Calit € 900

e Consorzio : sottoscritta ipotesi accordo per presa visione e conformita , subordinata all’esito delle assemblee che si
fisseranno la prox settimana in intersindacale e comunque entro la meta di luglio c.a.

e Agibilita sindacali : per la rappresentanza nel costituendo Consorzio.

Comunicato Unitario su Accordo Consorzio

Comunicato su Vap

2015 06 20 Ipotesi di Accordo Costituzione Consorzio

2015 06 20 Accordo Liberta Sindacali Consorzio - Cariparma

2015 06 20 Accordo Armonizzazione Carispezia

2015 06 20 Cariparma - Accordo VAP erogazione 2015



http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2015/06/ConsorzioGruppoCariparmaComUnitario.pdf
http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2015/06/comVapcariparma.pdf
http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2015/06/2015-06-20-Ipotesi-di-Accordo-Costituzione-Consorzio.pdf
http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2015/06/2015-06-20-Accordo-Libertà-Sindacali.pdf
http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2015/06/2015-06-20-Accordo-Armonizzazione-Carispezia.pdf
http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2015/06/2015-06-20-Accordo-VAP-erogazione-2015.pdf

