
CR Cesena – Welfare Fondo Pensioni e Polizza Infortuni

Siamo tornati sull’argomento Welfare, anche alla luce delle modifiche alla normativa fiscale del VAP che
quest’anno ha trovato la seguente composizione: – Quota erogata in busta paga nel mese di giungo; – Quota
Welfare obbligatoria; – Maggiorazione 11% quota welfare – Quota buoni carburante. Nella guida abbiamo
riassunto gli aspetti economici/fiscali dell’applicazione del welfare e un decalogo normativo. In proposito
ricordiamo che il netto erogato in busta paga è stato considerevolmente ridotto anche a causa della mancata
conferma del regime di tassazione agevolata sui premi che ha comportato un notevole inasprimento delle
trattenute fiscali.
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