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… Vogliamo superare i limiti di burocratizzazione e verticalizzazione sempre più evidenti nelle dinamiche
interne, spostare il baricentro della nostra iniziativa verso il territorio e i luoghi di lavoro, dando più ruolo e
potere agli iscritti ed ai delegati, ampliare il coinvolgimento dei rappresentanti dei luoghi di lavoro e degli
attivisti pensionati nella scelta dei gruppi dirigenti, snellire le strutture per arricchire il nostro intervento nella
contrattazione in azienda, in quella sociale e territoriale e nell’attività di tutela individuale, sperimentare forme
innovative di contrattazione inclusiva, investire sempre più nella formazione per accrescere il nostro tratto
identitario e le competenze diffuse necessarie a cogliere le sfide nuove che siamo chiamati ad affrontare.
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