
Contratti: nuovo confronto tra Cgil, Cisl e Uil

Con il terzo incontro (dopo quelli del 25 novembre e del 2 dicembre) svolto presso la sede della Cisl, le
Segreterie Nazionali di Cgil, Cisl e Uil hanno approfondito il confronto sul tema della partecipazione, individuato
quale uno dei tre pilastri sul quale poggiare un nuovo sistema di relazioni industriali.

La partecipazione delle lavoratrici e dei lavoratori e dei loro soggetti di rappresentanza costituisce una delle
componenti principali dei processi di innovazione sia all’interno delle aziende, che a livello territoriale e
settoriale. La proposta alla quale Cgil, Cisl e Uil stanno lavorando assume come riferimento il dettato
Costituzionale, che all’ art.46 spinge per una contrattazione che investa le stesse prerogative direzionali
dell’impresa, oltre che assicurare il collegamento tra momento partecipativo e quello più generale della politica
economica. Sarà compito della contrattazione collettiva prevedere le modalità sperimentali delle varie forme e
strumenti di partecipazione.

Il confronto tra Cgil, Cisl e Uil proseguirà nei prossimi giorni, nonostante il periodo natalizio, a conferma
dell’obiettivo di addivenire nel breve termine ad una proposta unitaria.
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