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Gruppo Banco Popolare: Festivita soppresse +1

Nel 2016 alle ex festivita si aggiunge una ulteriore giornata di recupero

Fermo restando che - come indicato nel comunicato precedente - le giornate di permesso ex festivita per il
2016 sono 4 per le Aree Professionali (3 se lavorano nel Comune di Roma) e 3 per i Quadri Direttivi e i Dirigenti
(2 se lavorano nel Comune di Roma), nell’anno in corso trova applicazione quanto indicato nel comma 4 dell’art.
54 del CCNL che recita:

“In considerazione della vigente disciplina di legge in tema di coincidenza delle festivita del 25 aprile, del 1°
maggio e del 2 giugno con la domenica e del consolidato indirizzo giurisprudenziale maturato al riguardo,
I'impresa ha facolta di riconoscere, d’intesa con il lavoratore, in alternativa al compenso aggiuntivo, altrettante
giornate di permesso, da fruire

compatibilmente con le esigenze di servizio”.

Dato che il 1° maggio 2016 cade di domenica, il lavoratore ha diritto ad una ulteriore giornata di permesso che
I'azienda ha caricato nel plafond delle Ex Festivita e che diventano pertanto:

5 per le Aree Professionali (4 se lavorano nel Comune di Roma)

4 per i Quadri Direttivi e i Dirigenti (3 se lavorano nel Comune di Roma)

Vi ricordiamo che per effetto degli accordi di gruppo del 23 luglio scorso, i permessi per ex festivita sono da
fruire nell’anno di competenza, cioe tra il 1° gennaio e il 31 dicembre: se non fruiti verranno persi, senza alcun
riconoscimento economico.
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