
Gruppo Santander: Accordo in materia di orario di lavoro

Come ricorderete, indata 30 luglio 2015, è stato siglato un verbale di Accordo tra la Banca e le scriventi OO.SS.
relativo all’introduzione in via sperimentale di un nuovo orario di lavoro per i soli dipendenti di SCB di alcuni
servizi e uffici della sede di Torino.

Durante il mese corrente le OO.SS e l’azienda hanno verificato l’esito positivo della sperimentazione e sono
giunte nelle giornata di ieri alla firma di un nuovo Accordo che estende in via definitiva il nuovo orario a tutto il
personale della Sede principale di Torino e della sede secondaria di Castelmaggiore (BO) a far data dal
07.03.16.

Il testo integrale del medesimo sarà a breve disponibile sul sito nazionale delle OO.SS. scriventi.

Cogliamo inoltre l’occasione per informarVi che la settimana prossima cominceremo gli incontri con la Banca
per la discussione del Vap 2015.

A disposizione per qualsiasi chiarimento.
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http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2016/02/Volantinosantander170216.pdf
http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2016/02/Accordosantandermateriaorario.pdf

