
CR Cesena – Contratto Integrativo: conclusa la fase tecnica

Questi ultimi mesi sono stati particolarmente sofferti per la nostra azienda. Siamo stati tutti impegnati a gestire
un difficile rapporto con l’esterno causato da una serie di fattori che hanno investito il sistema bancario ed
anche la nostra azienda. Ciononostante come Organizzazioni Sindacali abbiamo operato per portare avanti il
confronto in merito al rinnovo del Contratto Integrativo Aziendale come da impegni che avevamo preso nelle
precedenti assemblee che ne hanno validato la piattaforma. Dopo numerosi incontri lo scorso martedì 16
febbraio si è di fatto conclusa con l’azienda la fase tecnica contrattualmente prevista e pertanto siamo già da
adesso pronti a partire con la contrattazione. A questo proposito abbiamo anche chiesto un incontro al nuovo
C.d.A. al fine di rappresentare le linee guida della piattaforma. Comprendiamo i molteplici impegni del nuovo
C.d.A. che deve prendere in mano le redini della banca, ma sottolineiamo l’importanza di rinnovare il nostro
Contratto Integrativo, soprattutto in un momento di particolare incertezza come l’attuale dell’intero sistema.
Ricordiamo che nel Contratto Integrativo vi sono importanti contenuti economici e normativi (diritti) che
caratterizzano i dipendenti della nostra azienda ed il cui rinnovo non è ulteriormente differibile. A tutti i
lavoratori confermiamo l’intenzione di vederci in assemblea non appena avremo novità sostanziali anche al fine
di non disperdere le 10 (dieci) ore di assemblea annualmente previste. In conclusione, vista la particolarità del
momento, torniamo a evidenziare che è interesse di tutti confrontarci e discutere di cose concrete evitando di
fare da megafono a voci e gossip vari che inevitabilmente si ritorcono negativamente sui colleghi. Cesena, 23
febbraio 2016
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