
Unicredit: ad personam assorbibili, una scelta aziendale, non condivisa e contestata

Rammentiamo che con il corrente mese comparirà nel foglio-paga la prima tranche degli aumenti derivanti dal
CCNL ABI 31 marzo 2015 per i Quadri Direttivi e per il Personale delle Aree Professionali.

Come noto, tali aumenti verranno inglobati nella nuova misura della voce “Stipendio”, che pertanto risulterà
d’importo superiore a quella del precedente mese di settembre. Tale importo, riconosciuto per 13 mensilità,
resterà in vigore per 12 mesi (fino a settembre 2017), dopo di che – con la mensilità di ottobre 2017 – scatterà
la seconda tranche degli aumenti contrattuali, innalzando ulteriormente la voce “Stipendio”.

Riportiamo, di seguito, a fianco delle tabelle retributive della voce “Stipendio” già in vigore fino al mese scorso,
l’incremento contrattuale con decorrenza 1.10.2016 (evidenziato in colore rosso), nonché le nuove misure, in
pagamento da questo mese. (Vedi allegato)

La novità dell’assorbimento delle “ad personam”. Nei giorni scorsi l’Azienda ha comunicato alle OO.SS.
che, analogamente ad altre aziende di credito, procederà all’assorbimento delle “Ad personam assordibili” per
un importo pari all’aumento retributivo previsto per Aree professionali/Quadri Direttivi e il livello retributivo
ricoperti.

Tale tipologia di “Ad personam” non è assolutamente riconducibile a quelle derivanti dagli accordi collettivi
Sindacali di armonizzazione dei trattamenti all’interno del Gruppo UniCredit, rispetto ai quali è esclusa
l’assorbibilità.
Quelli soggetti ad assorbimento sono i riconoscimenti “Ad personam” derivanti dal rapporto individuale tra
azienda e Lavoratori/trici e rientrano tra le liberalità aziendali.

Si tratta comunque di una scelta unilaterale aziendale, non condivisa, che abbiamo fortemente contestato, tanto
più alla vigilia della presentazione di un Piano Industriale che si preannuncia pesante e in un momento nel quale
i nuovi vertici aziendali richiamano ossessivamente al massimo impegno e coesione nella realizzazione degli
obiettivi.

Sono in corso tutti gli approfondimenti del caso in esito dei quali decideremo unitariamente le iniziative da
intraprendere.

Scarica il volantino

Vai al sito Fisac Cgil Unicredit

http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2016/10/Nota-relativa-agli-aumenti-retributivi-del-CCNL-31.03.2015-da-1.10.2016.pdf
http://www.unicredito.fisac.cgil.it/record.php?ID=101207

