
Gruppo Intesa Sanpaolo: apriamo la discussione in FOL

Il giorno 21 febbraio scorso si sono riunite a Milano tutte le strutture sindacali FISAC/CGIL presenti nelle Filiali On
Line, congiuntamente con la Segreteria di Gruppo.

Nel corso dei lavori abbiamo analizzato la struttura organizzativa attuale e le prospettive di evoluzione della
FOL, in relazione agli sviluppi del Piano industriale del Gruppo.

Gran parte del dibattito si è concentrato sulle ricadute della nuova articolazione degli orari che l’Azienda ha
presentato nei giorni scorsi. Tutti gli interventi hanno rilevato che tale articolazione produce pesanti ricadute
sulle colleghe ed i colleghi che operano in FOL, in particolare per quanto riguarda la conciliazione dei tempi di
vita e di lavoro.

Inoltre il ricorso in outsourcing per il servizio su alcune fasce orarie genera forti preoccupazioni per gli sviluppi
futuri che questa scelta potrebbe comportare.

La riunione ha quindi condiviso il percorso unitario definito dalle Segreterie di Gruppo di tutte le Organizzazioni
Sindacali, che vedrà la convocazione a breve di assemblee unitarie in tutte le sale della FOL, in modo da
sviluppare una ampia discussione fra tutte le colleghe ed i colleghi.

Questo primo positivo momento di confronto fra le strutture FISAC/CGIL della FOL ha permesso a tutti di
comprendere le problematiche che negli anni si sono sviluppate nei diversi territori, mettendo in comune
esperienze e conoscenze.

Abbiamo quindi deciso di creare una rete stabile di tutte le strutture FISAC/CGIL della FOL, mettendole in
relazione costante e diretta fra loro, con il coordinamento della Segreteria di Gruppo.

– scarica il documento allegato

http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2017/02/fol21.pdf

