
Gruppo Intesa Sanpaolo: se il testimonial diventa un boomerang!

Neanche due settimane dopo il promettente incontro trimestrale di Direzione Regionale, rispetto al quale
abbiamo espresso un prudente apprezzamento nel mutato approccio comunicativo della nuova gestione della
Direzione Regionale, dobbiamo registrare purtroppo un brutto spot aziendale di cui avremmo fatto volentieri a
meno.
Nel maggio dello scorso anno le OO.SS. segnalarono al Comitato Welfare, tramite la casella
iosegnalo@intesasanpaolo.com, un Direttore Personal di tendenza, autenticamente in linea con l’ortodossia
direttiva ispirata dal fu Direttore Regionale, per comportamenti ritenuti offensivi ed in violazione dell’accordo 7
ottobre 2015 in materia di “Politiche Commerciali e Clima Aziendale”.
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http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2017/04/VOLANTINO-3-apr-2017.pdf

