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Gruppo Intesa Sanpaolo: protocollo sviluppo sostenibile

In merito alla verifica di quanto in oggetto, nell’incontro del 23 maggio 2017 I’Azienda ha fornito alcuni dati
relativi all’applicazione del Protocollo del 1° febbraio 2017, in particolare su pensionamenti incentivati, part time
agevolato, contratto misto.

Per ulteriori informazioni: http:



http://www.fisac.net/wpgisp/verifica-applicazione-protocollo-sviluppo-sostenibile.html

