
UBI Banca e UBI Sistemi e Servizi: firmato il nuovo CIA

Si è conclusa positivamente nella tarda mattinata di oggi la trattativa, avviata lo scorso 26 maggio,
sull’armonizzazione del nuovo Contratto Integrativo Aziendale di UBI Banca e UBI Sistemi e Servizi.    
Una trattativa molto difficile e complicata che è stata caratterizzata da momenti in cui l’Azienda ha mostrato, 
inizialmente, atteggiamenti di assoluta chiusura di fronte alle rivendicazioni del tavolo  sindacale.  
Alla fine, grazie all’unitarietà delle Organizzazioni Sindacali si è riusciti a raggiungere una buona intesa che
integra  quanto firmato nell’Accordo del 11 dicembre 2016.

Questi gli istituti disciplinati dall’accordo odierno:

pacchetto  giovani  (previsioni  per  sostenere  il  reddito  e  rafforzare  la  previdenza complementare  ai  giovani 
apprendisti o assunti a tempo indeterminato con livello retributivo  di inserimento professionale);
permessi retribuiti e non retribuiti, permessi per lavoratori studenti;
borse di studio a favore dei figli dei dipendenti;
part time;
permessi aggiuntivi L. 104/92 e previsioni a favore dei colleghi con disabilità superiore al 70%;
previdenza complementare;
assistenza sanitaria integrativa;
coperture assicurative (infortuni e polizza TCM);
reperibilità  e  intervento,  prestazioni  lavorative  in  giornate  sensibili,  partecipazioni  a manifestazioni 
temporanee, prestazione lavorativa in giornate festive infrasettimanali, orario di  lavoro  su  6  giorni,  apertura 
sportelli il sabato;
indennità di reggenza, stima e specializzazione.

Esodi e assunzioni/stabilizzazioni 
Con l’accordo i 638 colleghi che avevano già presentato domanda di prepensionamento e che  attendevano 
una  risposta, potranno uscire gradualmente nel periodo di massima compreso tra il  1.9.2017 e il 31.3.2018.   
A fronte delle uscite abbiamo ottenuto la stabilizzazione di tutti i lavoratori precari in servizio oltre  a  250 
assunzioni  dal mercato esterno.

Seguirà comunicato di dettaglio.

Bergamo, 26 luglio 2017

Fabi First Cisl Fisac Cgil Ugl Uilca Uil Unisin
UBI BANCA e UBI SISTEMI E SERVIZI

– scarica il comunicato unitario

– scarica il verbale di accordo 26/07/17

– scarica la lettera a latere

http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2017/07/2017_07_26-UBI-UBISS-volantino-firma-cia.pdf
http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2017/07/Verbale-Accordo-260717.pdf
http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2017/07/lettera-a-latere.pdf

