
Mps: Nuovo sistema di rilevazione presenze/assenze

L’Azienda ci ha illustrato il nuovo sistema di rilevazione delle presenze/assenze che sarà operativo, a tendere,
su tutte le strutture di Capogruppo Bancaria e di Aree Territoriali. Per regolamentare lo stesso
verrà pubblicata apposita normativa tramite compendio a disposizione dei Lavoratori interessati.
La fase sperimentale partirà lunedì 11 settembre ed interesserà il plesso direzionale di Via Aldo Moro a Siena.
Dopo una fase di verifica, di alcune settimane, sarà progressivamente estesa a tutte le strutture centrali della
Banca.
Il sistema segnalerà automaticamente alla procedura GERIP ogni passaggio al tornello nello stabile di
appartenenza.
Al fine delle segnalazioni connesse alle presenze/assenze saranno utilizzate la prima rilevazione di ingresso
mattutino e l’ultima uscita pomeridiana.
Si passa quindi ad un sistema di rilevazione della presenza automatizzato che segnala ai responsabili di
struttura l’eventuale mancanza di giustificativo in caso di assenza.
Durante la fase sperimentale avremo un ulteriore incontro con la Banca ed in tale occasione saranno verificati
ed affrontati eventuali effetti distorsivi e criticità che dovessero emergere nelle rilevazioni del sistema;
raccomandiamo pertanto ai Colleghi coinvolti di segnalare eventuali anomalie.
Al termine della sperimentazione, l’Azienda effettuerà l’informativa a tutte le RSA territorialmente coinvolte.
Siena, 8 settembre 2017
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