
Banco Bpm: proseguono i lavori

In data odierna, in occasione dell’incontro tenutosi in Comitato Ristretto, le OO.SS. unitariamente hanno
espresso all’Azienda la volontà di sottoscrivere un’intesa di percorso che sancisca un calendario lavori per
trattare le materie facenti parte della nuova contrattazione di 2° livello così come anche previsto nell’accordo
quadro del 23 dicembre u.s.

A maggior chiarimento le stesse OO.SS. hanno ribadito la validità degli accordi in essere sino alla conclusione
delle trattativa che porti alla sottoscrizione delle nuove intese.

Si è, inoltre, condiviso che tutto quanto previsto dal Welfare, attualmente vigente, non è materia di
armonizzazione a breve e non è assolutamente messo in discussione dall’Azienda.

Da ultimo le OO.SS. in parola hanno dato la loro più ampia disponibilità ad iniziare le trattative anche sul nuovo
Modello di Rete Commerciale a partire da Lunedì p.v.
Vi terremo costantemente aggiornati.
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