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OIn data 09/11/2017 le 0OO.SS. di BMPS e di WIDIBA hanno incontrato, come
anticipato nel documento del 16 ottobre u.s., la Delegazione Datoriale per
discutere gli esiti della selezione di 15 Risorse da inserire in distacco da MPS a
WIDIBA, relativa al progetto di “Migrazione rapporti Clientela Retail selezionata
da Banca MPS a Banca Widiba”.

La Banca ha comunicato che a fronte di 40 domande di partecipazione alla
selezione, alcune delle quali ritirate prima della conclusione dei colloqui, ha
identificato 28 Persone idonee a ricoprire i ruoli ricercati. Fra queste saranno a
breve identificati i 15 Colleghi che saranno distaccati per 3 anni per far fronte
alle esigenze di organico della prima WAVE del progetto, mentre i restanti 13
potranno ricandidarsi tramite il WOO che sara pubblicato prima della prossima
WAVE.

Poiché il passaggio formale delle procedure informatiche e contrattuali €
previsto per il giorno 09 dicembre, per permettere la formazione necessaria, i
Colleghi selezionati saranno immessi in WIDIBA in tempi celeri.

Durante lI'incontro le O0.SS. hanno anche ampiamente illustrato le
segnalazioni pervenute dai territori sulle varie anomalie rispetto ai requisiti
della clientela oggetto di migrazione. La Banca ci ha confermato che in quei
casi i Colleghi devono fare segnalazione all’lsola della Rete o alla filiera
commerciale (Gestore [] Titolare [] DTM), per poter fare gli aggiustamenti
necessari il prima possibile.

Le O0.SS. hanno, inoltre, raccomandato alla Banca una tempestiva
comunicazione con le Filiali in merito alle fasi di migrazione per poter gestire al
meglio i rapporti commerciali con la clientela interessata.
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