
Pop. Bari: un accordo che tutela i colleghi

Dopo un serie di incontri sul conferimento di ramo d’azienda infra-gruppo di Banca Popolare di Bari a Credit
Management, in data odierna si è giunti ad un accordo che tutela le colleghe ed i colleghi interessati alla
cessione garantendo loro il Contratto Nazionale del Credito oltre a mantenere le previsioni degli accordi
aziendali.

Siamo riusciti ad ottenere un fondamentale obiettivo imprescindibile per questo organizzazioni sindacali ovvero
la possibilità di esercitare il diritto al rientro delle lavoratici e dei lavoratori al verificarsi di una di queste
condizioni:

a) la variazione del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro applicato;

b) la cessione dei contratti di lavoro ad altro datore di lavoro.

Sono altresì previste ulteriori garanzie legate alla soppressione del posto di lavoro e/o trasferimenti. Riteniamo
l’accordo soddisfacente e monitoreremo costantemente l’applicazione dell’accordo.

Scarica il testo dell’accordo
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