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Mps: Quesito su presunta violazione obblighi susseguenti agli aiuti di Stato
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Coordinamenti Banca Monte dei Paschi Siena S.p.A.

Siena, 18 dicembre 2017

Ill.mo Sig. Ministro dell’economia e delle finanze
Dott. Per Carlo PADOAN caposegreteria.ministro@mef.gov.it

Alla Commissione europea - Direzione generale della Concorrenza
Dott.ssa Margrethe Vestager margrethe-vestager-contact@ec.europa.eu

Oggetto: Quesito su presunta violazione obblighi susseguenti agli aiuti di Stato

Nei giorni scorsi il CdA di MPS, ad appena due giorni dalla sua decadenza, ha deliberato la promozione di n°® 49
nuovi Dirigenti e I’erogazione di premi a circa mille Dipendenti.

Tali decisioni appaiono del tutto immotivate sia dal punto di vista operativo/organizzativo sia per il conseguente
notevole incremento dei costi che rischia di allontanare pericolosamente il raggiungimento degli obiettivi
(Commitment) fissati dalla Commissione Europea della Concorrenza per Banca MPS.

Al di la della netta opposizione sindacale ad una iniziativa in palese contrasto rispetto ai vigenti accordi
aziendali, sui quali ci riserviamo di intervenire con ogni strumento costituzionalmente previsto, vorremmo
sapere se le decisioni assunte dal CdA di MPS siano compatibili, o meno, rispetto alle normative europee in caso
di autorizzazione ai cosiddetti “aiuti di Stato”.

In caso di violazione delle norme, o degli impegni assunti in fase di sottoscrizione tra il Governo Italiano e la
Commissione europea dell’accordo del 1° giugno 2017 per la ricapitalizzazione precauzionale della banca in
linea con le regole degli aiuti di Stato, siamo a richiederVi di intervenire per sanzionare chi si € reso
responsabile di tali decisioni.

Cordiali saluti

Le Segreterie di Coordinamento
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